
„GEPRÜFTER FACHWIRT IM 
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN (IHK)“

(IHK-Abschluss / Bachelor Professional) 



Ziel 

Mit der Prüfung zum „Geprüften Fachwirt im Gesundheits- und 
Sozialwesen“ werden Sie auf verantwortliche Tätigkeiten im 
mittleren Management von Unternehmen des Gesundheits- 
und Sozialwesens vorbereitet und können mit den erworbenen 
Kenntnissen betriebswirtschaftliche und organisatorische Aufgaben in 
Gesundheitseinrichtungen übernehmen.



Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prüfung ist zugelassen, wer

1. 	� eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten 
nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung 
geregelten kaufmännischen, verwaltenden, medizinischen 
oder handwerklichen Ausbildungsberuf des Gesundheits- und 
Sozialwesens und danach eine mindestens einjährige Berufspraxis 
oder

2. 	�eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
bundesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheitswesen oder einem 
dreijährigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und 
Sozialwesen und eine mindestens einjährige Berufspraxis oder

3. 	�ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium und 
eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder

4. 	�eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
sonstigen anerkannten kaufmännischen, verwaltenden oder 
hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
zweijährige Berufspraxis oder

5. 	eine mindestens fünfjährige Berufspraxis nachweist.



Inhalte des Lehrgangs

Der Lehrgang dient zur Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung und vermittelt folgende Schwerpunkte 
in den sechs Handlungsbereichen:
 
1. 	� Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher 

Prozesse
2. 	�Steuern von Qualitätsmanagementprozessen
3. 	�Gestalten von Schnittstellen und Projekten
4. 	�Steuern und Überwachen betriebswirtschaftlicher 

Prozesse und Ressourcen
5. 	Führen und Entwickeln von Personal
6. 	Planen und Durchführen von Marketingmaßnahmen

Aufbau des Lehrgangs

•	 Start: Februar 2027
•	 begleitende Lernvorbereitung 
•	 6 Handlungsbereiche
•	 6 × 1,5 Präsenztag pro Monat
•	 4 Online-Module
•	 Selbstlernphase für den Rest des Monats
•	 Prüfung: Oktober 2027



Prüfung

Die Prüfung ist schriftlich und in Form eines 
situationsbezogenen Fachgesprächs durchzuführen.

Die schriftliche Prüfung wird zu bundeseinheitlichen 
Terminen an zwei Tagen bei der Industrie- und 
Handelskammer (IHK) abgelegt und umfasst Inhalte aus 
allen Handlungsbereichen (siehe Inhalte des Lehrgangs).

Nach Bestehen der schriftlichen Prüfung ist die 
Durchführung der mündlichen Prüfung in Form einer 
Präsentation (10 Minuten) und eines Fachgesprächs  
(20 Minuten) vorgesehen.

Die Themenstellung muss sich auf den Handlungsbereich 
„Führen und Entwickeln von Personal“ und auf einen 
weiteren frei wählbaren Handlungsbereich beziehen.

Anhand der Präsentation soll nachgewiesen werden, dass 
eine komplexe Problemstellung der betrieblichen Praxis 
erfasst, dargestellt, beurteilt und gelöst werden kann.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde die männliche 
Schreibweise verwendet. Dies stellt in keiner Weise eine 
Wertung dar – wir freuen uns natürlich herzlich über jeden 
Teilnehmer (m/w/d), der unsere Fortbildung besucht.
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Haben Sie Interesse?  

Kontaktieren Sie uns! 




